Arbeitsgemeinschaft Baden-Wirttembergischer Leichtathletikverbande

Strukturmodell Talentforderung / Forderstufe IV
Badischer Leichtathletik-Verband e.V.

Sieben Stufen der Talentférderung:

— Talentsuche / Talentfindung:
Kooperation Schule/Verein/ VR-Talentiade

— Talentférdergruppen (AK 11/13):

dezentrale Talentférdergruppen

— Talentauswahl (AK 13 Jahre):
Talentsportfest in Mannheim — Athleten/innen werden nach erreichter
F-Kadernorm eingeladen

Sichtungslehrgdnge zum F-Kader Baden-Wiirttemberg — jeweils zweitagige Lehrgange an
der Landessportschule Albstadt fiir ca. 120 Teilnehmer/innen aus Baden und Wiirttemberg

— Talentzentrallehrgénge (AK 14):
jeweils 3 zweitdgige Lehrgange in den Disziplinblécken Sprint/ Sprung, Mehrkampf, Wurf/
StoB, und Lauf — ca. 70 Teilnehmer/innen

— Talent- / F-Kaderstiitzpunkte (AK 14/15):
10 dezentrale F-Kaderstitzpunkte, die ein regelmaBiges Stiitzpunkttraining gewahrleisten

— Baden-wiirttembergisches Schiilercamp (AK 14/15)
Einwdchiges Sommer-Trainingslager fir die erfolgreichsten 70 Schiler/innen aus Baden-
Wirttemberg an den Landessportschulen Albstadt oder Steinbach

— Baden-wiirttembergisches Pfingsttrainingslager

Pfingsttrainingslager fir die erfolgreichsten Schiler/innen der AK 15 in Baden-Wirttemberg
(30-35 Teilnehmer/innen)

Talentsuche / Talentfindung

o Talentsuche / Talentfindung liber KooperationsmaBnahmen Schule/Verein der
Talentférdergruppen und Vereinsinitiativen — aufbauend auf der Kinderleichtathletik
. F-KaderstlUtzpunkt-Trainer, die z. T. an Schulen des Landes als Sportlehrer tatig sind,

nutzen ihre berufliche Tatigkeit zur Talentsuche



Férdergruppenleiter F-Kadertrainer...

J sind im Besitz einer giltigen Trainerlizenz oder haben ein Sportstudium
abgeschlossen

J fihren ein am Rahmentrainingsplan Grundlagentraining des DLV orientiertes
Fdrdertraining durch

J arbeiten intensiv mit dem F IV-Team zusammen

. bemiihen sich um die Organisation von TalentsichtungsmaBnahmen in ihrem Umfeld

o halten regelmaBig Kontakt zu den Heimtrainern der zu férdernden Athleten/innen

. bereiten die ihnen anvertrauten Athleten/innen auf das leistungsorientierte Training

im F- bzw. D-Kader vor.

Talentférdergruppen

Die TFG's sind einem leistungsstarken Verein angegliedert

Die TFG's sind einem F-Kaderstltzpunkt zugeordnet, in dem die Anschlussférderung
der TFG-Mitglieder gewahrleistet ist

Alle TFG's bieten den talentiertesten Schiler/innen wdchentlich — zusétzlich zum
Vereinstraining — ein gesondertes Férdertraining an
o Hierbei werden die Altersklassen 11-13 berticksichtigt.

Talentauswahl

. Nach einer 2-3 jahrigen Betreuung in den Talentférdergruppen werden die
auffalligsten Schiler und Schilerinnen der AK 13, die eine entsprechende F-Kadernorm
erreicht haben, am Saisonende zu einem Sichtungslehrgang nach Mannheim eingeladen.

. Im Rahmen dieses Sichtungslehrgangs lernen die Schiler/innen ihre F-
Kaderstitzpunkttrainer kennen und absolvieren mit diesen Trainern die ersten
gemeinsamen Trainingseinheiten

. AuBerdem erhalten sie dort alle fur eine effektive Férderung ihres Talents notwendige
Informationen

Talentstlitzpunkt

. Ist fir mehrere Talentférdergruppen und leistungsstarke Vereine zentral angesiedelt

o In den Talentstitzpunkten werden die F-Kaderathleten zusatzlich zum Vereinstraining
speziell geférdert und auf drei Anforderungen des D-Kaders vorbereitet.

o die Talentstiitzpunkte bieten ein vereinslibergreifendes, regelméaBiges Training an.

Die Trainer/innen sollten weitestgehend vereinsunabhangig sein, bzw. regionale
Akzeptanz besitzen.

Zugangsvoraussetzungen fiir die Stiitzpunkte sind:
J die Erfillung der leistungsorientierten F-Kadernormen

. Empfehlungen der TFG-Leiter
. die Teilnahme an der zentralen SichtungsmaBnahme in Mannheim



Talentzentrallehrgang F-Kader

. In den Disziplinblécken Sprint/Sprung, Mehrkampf, Wurf/Sto3 und Lauf werden
jeweils drei Talentzentrallehrgénge im Jahr durchgefuhrt

J Die Lehrgénge werden als zweitdgige Trainingslehrgénge zentral durchgefiihrt

. An diesen Lehrgangen nehmen die besten 15-25 Schiler/innen in den jeweiligen
Bldcken der Altersklasse 14 teil.

. Die Landestrainer der ARGE Baden-Wirttembergischer Leichtathletikverbande

haben die Mdglichkeit, sich im Rahmen dieser Lehrgange Uber die Leistungsstarke des
Nachwuchses zu informieren, sich in das Training einzubringen und die gesammelten
Erfahrungen in die D-Kader-Nominierung einflieBen zu lassen.

Pfingsttrainingslager

. Seit 2001 veranstaltet die ARGE Baden-Wrttembergischer Leichtathletikverbande
ein Pfingsttrainingslager (Tenero/ Schweiz) fir die besten15-jahrigen Schiler/innen beider
Verbande. Begrenzt auf 30-35 Teilnehmer aus beiden Verbanden.

. Nominiert wird auf Grundlage der DLV-Bestenliste sowie der Ergebnisse der
badischen bzw. wiirttembergischen Schiller-Hallenmeisterschaften

Baden-Wiirttembergisches Schiilercamp

. Das Team Nachwuchs der ArGe BW veranstaltet jedes Jahr in den Sommerferien ein
einwdchiges Schiiler-Camp

o An dieser TrainingsmaBnahme nehmen 70 Schiler/innen der Altersklassen 14 + 15
teil.

. Die Teilnehmer/innen an dieser MaBnahme werden anhand der

Wettkampfergebnisse bei badischen und wiirttembergischen Schiilermeisterschaften
nominiert

. Neben sportlichen und auBersportlichen Freizeitaktivitdten stehen das Training und
die Vorbereitung der Schiler/innen auf den Schulerlanderkampf im Vordergrund.
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